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2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 8
im. ks. Jana Twardowskiego w Stalowej Woli,
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ROZDZIAL 1
Nazwa i typ Szkoty

§1

1. Szkota nosi nazwe Publiczna Szkota Podstawowa Nr 8 Specjalna im. Ks. Jana Twardowskiego,
Z oddzialami przedszkolnymi i klasami gimnazjum do czasu ich wygaszenia i wchodzi w sklad
Zespotu Szkot nr 6 Specjalnych im. ks. Jana Twardowskiego w Stalowej Woli z siedzibg al. Jana
Pawta II 21

2. Organem prowadzacym Szkotg jest Starostwo Powiatowe w Stalowej Woli.

3. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator O$wiaty, zwany dalej
Kuratorem.

4. Publiczna Szkota Podstawowa Nr 8 Specjalna jest placowka publiczng.

5. Publiczna Szkota Podstawowa Nr 8 Specjalna realizuje ksztalcenie i wychowanie ucznidw
z autyzmem, z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz
z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi, ktorzy posiadaja orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng

Rozdziat 11

Cele, zadania Szkoty i sposoby ich realizacji

§2

1. Szkota realizuje cele 1 zadania edukacyjne, wychowawcze 1 opiekuncze okreslone
w aktualnie obowigzujacej ustawie o systemie oswiaty oraz przepisach wydanych
na jej podstawie.

2. Nadrzgdnymi celami sa:

1) Ksztaltowanie rzeczywistego obrazu samego siebie oraz pozytywnego poczucia wilasnej
wartosci,

2) przygotowanie uczniow do optymalnego, adekwatnie do indywidualnego poziomu
sprawnos$ci 1 umiejetnosci, uczestnictwa w zyciu codziennym,

3) wyposazenie w umiejetnos¢ komunikowania si¢ z otoczeniem z wykorzystaniem roéznych

sposobOw porozumiewania sie,



4)

5)

6)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wyrobienie maksymalnej samodzielnoSci w zaspokajaniu podstawowych potrzeb
zyciowych,
wdrozenie do udziatlu w réznych formach zycia spotecznego zgodnie z ogdlnie przyjetymi
normami,
wyposazenie w wiedze 1 umiejetnosci pozwalajace na rozumienie otaczajgcego srodowiska
spotecznego i przyrodniczego.
Do zadan realizowanych przez Szkot¢ nalezy w szczegdlnosci:
stwarzanie warunkéw pozwalajacych uczniom na zdobywanie wiedzy i umiejg¢tnosci
postugiwania si¢ nig na poziomie umozliwiajacym kontynuacje nauki na nastepnym etapie
oraz wykorzystywania jej w praktyce,
opracowywanie i modyfikowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego na
podstawie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
prowadzenie zaj¢¢ wspierajacych, usprawniajacych, korekcyjnych, kompensacyjnych
i stymulujacych rozwdj ucznia,
rozwijanie zainteresowan poznawczych, spolecznych, artystycznych i sportowych

uczniow w ramach kot zainteresowan, zaje¢ sportowych i1 innych form zajec

pozalekcyjnych,
wyrabianie u ucznidéw nawykow dbania o wilasny rozwoj, zdrowie, higiene, racjonalny
wypoczynek 1 organizacje¢ czasu wolnego,
podejmowanie dziatan zmierzajacych do aktywizacji uczniow poprzez tworzenie sytuacji
umozliwiajacych samodzielne dzialanie, dokonywanie wyboréw, motywowanie do
podejmowania decyzji i ponoszenia odpowiedzialno$ci za dokonany wybor,
przygotowanie uczniow do aktywnego udziatu w zyciu spolecznym poprzez
wyposazanie w kompetencje umozliwiajace realizowanie rdl spotecznych (uczen, kolega,
syn, corka),
uczenie umiejetnosci ochrony swojej intymno$ci oraz poszanowania intymnosci innych
0sob,

ksztaltowanie umiejetnosci bycia asertywnym,

10) wychowanie uczniow w duchu poszanowania dziedzictwa kultury narodowej na tle historii

i kultury europejskiej,

11) uczestnictwo w wydarzeniach spotecznych i kulturalnych w roli odbiorcy i tworcy,

12) rozwijanie sprawnos$ci fizycznej poprzez udziat w zawodach sportowych, turystyce

I krajoznawstwie,



13) wykorzystywanie w procesie edukacyjnym najnowszych metod pracy i $rodkow
dydaktycznych,

14) pomoc absolwentom w $wiadomym wyborze dalszego kierunku ksztalcenia poprzez
prowadzenie wtasciwej orientacji zawodowej,

15) realizacja zadan profilaktycznych i wspierajacych role wychowawczg i edukacyjng szkoty,

16) systematyczna  wspoOtpraca z  rodzicami  /opiekunami  prawnymi = ucznidw
w procesie ksztalcenia, opieki 1 wychowania zgodnie z zalozeniami programu
wychowawczo — profilaktycznego,

17) dla uczniow klas VII i VIII Szkota organizuje zajecia z doradztwa zawodowego,

18) doradztwo zawodowe to planowe dzialania realizowane przez doradce zawodowego, ktore

zapewnig uczniom rozwijanie §wiadomos$ci wiasnych uzdolnien posiadanych kompetencji i

zainteresowan —w aspekcie wtasnych uprawnien i ich realizacji w rzeczywistym zyciu,

19) zadaniem doradztwa zawodowego jest rozwijanie umiejetnosci, aktywnego poszukiwania

pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji dokonywanych

wybordw,

20) celem zaje¢ organizowanych w zakresie doradztwa jest wyksztalcenie u uczniow

umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacj¢ oraz wychodzenia

naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym,

21) doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz stara si¢ przyblizyé¢

poszczegdlne zawody uczniom podczas wycieczek organizowanych do réznorodnych zakladow

i instytuciji.
§3
Cele, zadania oddziatu przedszkolnego oraz sposoby ich realizacji
1. Oddziaty przedszkolne realizuja cele i zdania okre§lone w ustawie o systemie o§wiaty oraz

przepisach wydanych na jej podstawie z uwzglednieniem potrzeb, mozliwosci psychofizycznych
oraz rozwojowych dzieci.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato§ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia

dziecku odkrywanie witasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie do$wiadczen na



drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigckna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga

dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

3.
1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Celem wychowania przedszkolnego w szczegdlnosci jest:
Zapewnienie bezptatnego nauczania 1 wychowania w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, zaj¢¢ rewalidacyjnych oraz terapeutycznych.
Zapewnienie w czasie pobytu dzieci w oddziale przedszkolnym opieki kadry dydaktycznej
1 opiekunczej posiadajacej odpowiednie kwalifikacje.
Wspieranie  caloSciowego rozwoju dziecka przez proces opieki, wychowania
I nauczania — uczenia sig.
Ksztaltowanie wiasciwych postaw spolecznych poprzez codzienne bezposrednie przebywanie
ze sobg oraz organizowanie roznorodnych sytuacji edukacyjnych.
Ksztalcenie wrazliwo$ci na potrzeby innych oraz poczucia odpowiedzialnosci za drugiego
cztowieka.
Przygotowanie do akceptacji wlasnej osoby i1 samorealizacji wlasnego ja poprzez rozwijanie
zainteresowan, uzdolnien i wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka.
Przygotowanie do realizacji obowiazku szkolnego poprzez nabywanie przez dziecko dojrzatosci
poznawczej, spotecznej, emocjonalnej i fizyczne;.
Wspétdziatanie z rodzing, wspomaganie jej w wychowaniu i terapii dziecka.

Udzielanie dzieciom i ich rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Do zadan realizowanych przez oddziaty przedszkolne nalezy w szczegdlnoS$ci:

1)

2)

3)

4)

Prowadzenie obowigzkowych zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych opartych na podstawie
wychowania przedszkolnego oraz indywidualnych programach edukacyjno-terapeutycznych.
Ksztalcenie  kompetencji  komunikacyjnych  umozliwiajagcych  porozumiewanie  si¢
z otoczeniem w optymalny sposob werbalnie i pozawerbalnie

Rozwijanie nawykoéw 1 zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie,
sprawnos$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym.
Wspotdziatanie z rodzicami, ré6znymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, na rzecz

szeroko i1 wlasciwie pojetej integracji spoteczne;j.

5. Powyzsze cele i zadania realizowane sg poprzez:

1)

2)
3)
4)

wykorzystywanie w procesie edukacyjnym metod pracy 1 $rodkéw dydaktycznych
dostosowanych do rodzaju niepelnosprawnosci oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci,
wycieczki autokarowe,

wyj$cia poza teren oddziatu przedszkolnego,

spotkania z dzie¢mi z placowek ogdlnodostepnych,



5) organizowanie uroczysto$ci o charakterze integracyjnym.

1.
2.

1)

2)

3)

3.

§4

Szkota realizuje szkolny program wychowawczo — profilaktyczny.

Program wychowawczo — profilaktyczny uchwala Rada Pedagogiczna w porozumieniu
z Rada Rodzicow.

Program dostosowany jest do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz danego Srodowiska,
w ktorym okresla miedzy innymi:

zasady i formy wspotdziatania z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania

i profilaktyki,

formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych

lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie,

realizacje zadan w ramach: przedmiotdw, zaje¢ z wychowawca, zajec¢ pozalekcyjnych

i zaje¢ $wietlicowych.

§5

Szkota realizuje swoje cele i1 zadania, o ktérych mowa w § 2 1 § 3 poprzez uczestnictwo
ucznidw Ww zorganizowanym systemie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych oraz poprzez wspotprace z rodzicami /opiekunami prawnymi/,
organizacjami 1 innymi podmiotami majacymi wptyw na ksztatcenie 1 wychowanie dzieci
1 mtodziezy.

Szkota efektywnie wspiera rozwdj dzieci, zapewniajac realizacje¢ celéw i zadan w oparciu
0.

1) obowigzujace podstawy programowe,

2) programy nauczania,

3) szkolny zestaw programow nauczania,

4) indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne,

5) program profilaktyczno - wychowawczy Szkoty,

6) system oceniania ucznia.

Nauczyciele w powotanych zespotach opracowuja indywidualne programy edukacyjno-

terapeutyczne dla kazdego ucznia.



1)

Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli przedstawia Dyrektorowi Szkoty program wychowania
przedszkolnego lub program nauczania do danych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
og6lnego na dany etap edukacyjny.

Dyrektor Szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
przedstawiony przez nauczyciela lub zespot nauczycieli program wychowania
przedszkolnego lub programy nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogolnego na dany etap edukacyjny.

Dopuszczone do uzytku programy wychowania przedszkolnego oraz programy nauczania
stanowig szkolny zestaw programéw wychowania przedszkolnego i programdw nauczania.
Zespol nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-III szkoty podstawowej oraz
zesp6l nauczycieli prowadzacych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII
szkoty podstawowej, przedstawiaja Dyrektorowi propozycj¢ podrecznikdw, materiatlow
edukacyjnych 1 ¢wiczeniowych, odpowiednio do klasy, realizowanego etapu edukacyjnego
I przedmiotu nauczania.

Dyrektor Szkoty, na podstawie propozycji zespoldw nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie przedstawienia propozycji podrecznikodw
lub materialow edukacyjnych ustala, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow:

1) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy,

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku
szkolnym z zastrzezeniem podrgcznikow do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej,
matematycznej, przyrodniczej i spotecznej w klasach I-111 zapewnianych przez

Ministra Edukacji Narodowej.

§ 6

Szkota realizuje caloksztalt celow i zadan, zapewniajac uczniom opieke pedagogiczng oraz
bezpieczenstwo w czasie zaje¢, z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny, spetniajac jednoczes$nie nastepujace warunki:

podczas zajec obowigzkowych, nadobowigzkowych oraz pozalekcyjnych
za Dbezpieczenstwo 1 zdrowie wuczniow odpowiadaja nauczyciele prowadzacy

te zajecia,



2) w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych, przed zajeciami i po =zajeciach lekcyjnych za
bezpieczenstwo i zdrowie ucznidw na terenie obiektu szkolnego odpowiedzialni sg
nauczyciele petnigcy dyzury,

3) czas i miejsce dyzurdw nauczycieli okresla harmonogram dyzuréw zatwierdzony przez
Dyrektora Szkoty,

4) kazdy nauczyciel zobowigzany jest zapozna¢ si¢ z harmonogramem dyzuréw oraz go
przestrzegac,

5) nauczyciel majgcy zastgpstwo za innego nauczyciela przejmuje rowniez jego dyzur,

6) dyzurujacemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu zastgpienia
go przez innego nauczyciela; konieczno$¢ zejscia z dyzuru nauczyciel zglasza wczesniej
Dyrektorowi,

7) dyzur musi by¢ peliony aktywnie; nauczyciele dyzurujacy maja obowigzek zapobiegaé
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom,

8) w razie zaistnienia wypadku nauczyciel zachowuje si¢ wg ustalonej procedury zgodnej z
odrebnymi przepisami,

9) nauczyciel prowadzacy zajecia pozalekcyjne petni dyzur pomigdzy tymi zajeciami,

10) w salach, w ktorych wystepuje zwickszone ryzyko wypadku (informatyka, pracownia
gospodarstwa domowego, sala gimnastyczna itp.) pracownik BHP opracowuje szczegotowy
regulamin przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny, z ktorym nauczyciel zapoznaje uczniow,

11) podczas zajg¢é poza terenem szkoty odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia,

12) podczas wycieczek szkolnych opieke nad uczniami sprawujg nauczyciele wedhug odrebnych
przepisow; odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo 1 zdrowie ucznidw ponosi kierownik
wycieczki wraz z nauczycielami,

13) podczas imprez szkolnych, na ktorych gromadzi si¢ cata spoteczno$¢ szkolna,
odpowiedzialnymi za ucznidOw sg nauczyciele, ktorzy w tym czasie maja planowe zajecia
wynikajace z tygodniowego planu pracy lub z przypisanego w tym dniu zastepstwa,

14) po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych uczniowie wymagajacy szczeg6lnej
opieki sg odprowadzani do szatni lub do §wietlicy szkolnej przez nauczyciela,

15) nauczyciel $wietlicy lub wyznaczona w tym celu przez Dyrektora Szkoly osoba kontroluje
przej$cie uczniow, realizujgcych dojazd busami, do i1 ze szkoly. Zorganizowany dojazd
uczniéw do szkoty realizowany jest zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Na zajeciach edukacyjnych omawiane sg zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz

prowadzone sg lekcje z zakresu ksztatcenia komunikacyjnego.
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3. W celu zapobiegania zagrozeniom zwigzanym z uzaleznieniami uczniéw szkota realizuje
zadania zawarte w szkolnym programie profilaktyczno- wychowawczym.

4. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci w szkole okre$la odrebny regulamin.

ROZDZIAL 111
Organy Szkoty
§7
1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
§ 8

1. Dyrektor kieruje Szkota i reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Dyrektor posiada kompetencje okreslone dla tego stanowiska w przepisach prawa
powszechnie obowigzujacego w ustawach i rozporzadzeniach.
3. Dyrektor Szkoty wyposazony jest ponadto w nastepujace kompetencje:
1) powotuje zespoty zadaniowe zgodnie z potrzebami placowki,
2) koordynuje wspotprace ze Stowarzyszeniem Nadzieja w zakresie realizacji zadan na
rzecz uczniow,
3) wspotdziata z placowkami o$wiatowymi o podobnym charakterze
w zakresie wymiany doswiadczen,
4) koordynuje pracg wolontariatu na terenie Szkoty,
5) organizuje dzialania na rzecz pedagogizacji rodzicow,
6) koordynuje realizacjg praktyk studenckich,

7) nadzoruje proces pozyskiwania funduszy zewnetrznych, w tym europejskich.

§9

11



1)

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

i pracownikéw niebedacych nauczycielami.

Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty,

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii  Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrdd i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych

pracownikow Szkoty.

§10

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczng 1 Rada
Rodzicow.

Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiggnigciu opinii powiatowej
rady zatrudnienia ustala zawody, w ktorych ksztatci Szkota.

Dyrektor powotuje 1 odwoluje Wicedyrektora 1 inne osoby na stanowiska kierownicze po

zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego.

§11

. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Szkoty

w zakresie realizacji jej statutowych zadan.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Dziatalno$¢ Rady Pedagogicznej reguluja odpowiednie przepisy i rozporzadzenia.

Rada Pedagogiczna posiada kompetencje okreslone w przepisach prawa powszechnie
obowigzujacego: w ustawach 1 rozporzadzeniach. Ponadto w zakres jej kompetencji
wchodzi:

wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny ucznia niesklasyfikowanego z powodu

nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

12



2)

3)
4)
1.
1)
2)
3)

4)

promowanie ucznia raz w cyklu ksztatcenia, ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego
zZ jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zaj¢cia sa realizowane
w klasie programowo wyzszej,

opracowywanie i uchwalanie Statutu Szkoty oraz wprowadzanie zmian do Statutu,

ustalenie regulaminu swojej dziatalnosci.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

wybor kandydata na Dyrektora jesli postepowanie konkursowe nie da rezultatow,

szkolny zestaw programow,

propozycje Dyrektora Szkoly dotyczace kandydatow do powierzenia lub odwotania
z kierowniczych funkcji w szkole,

typowanie przedstawicieli do prac w komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora Szkoty,

5) typowanie przedstawiciela do udziatu w pracy zespotu rozpatrujacego odwotanie

6)
8.

nauczyciela od ustalonej mu oceny pracy,
dodatkowe dni wolne od zajg¢ w danym roku szkolnym.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

§12

W Szkole dziala Rada Rodzicow, bedaca reprezentacja ogélu rodzicow /opiekunow

prawnych/ uczniow.

. W sklad Rady Rodzicow wchodzg jednoosobowi przedstawiciele rad oddziatowych,

wybrani w tajnych wyborach na zebraniu rodzicow /opiekunéw prawnych/ ucznidéw danego
oddziatu.
Rada Rodzicow dziala na podstawie regulaminu Rady Rodzicéw uchwalonego przez ogdlne
zebranie rodzicow (opiekunow prawnych). Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
Szkoty.
Rada Rodzicow:
1) organizuje formy aktywnosci rodzicéw /opiekunow prawnych/ na rzecz
wspomagania realizacji celoéw 1 zadan Szkoty,
2) wspiera dziatalno$¢ statutowg Szkoty, gromadzac fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicéw /opiekundéw prawnych/ oraz innych Zrddel. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust.3.

3) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo - profilaktyczny
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5. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organdéw Szkoty, organu
prowadzacego Szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach Szkoty;

6. Kompetencje Rady Rodzicow okreslajg przepisy prawa o§wiatowego.

7. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczg¢cia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty, program ten ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny; program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia

programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

§13

1. Szkota wypracowuje system wspotpracy z rodzicami /opiekunami prawnymi/ swoich
podopiecznych poprzez:
1) dazenie do systematycznej wspOtpracy z rodzicami /opiekunami prawnymi/
w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki,
2) aktywizowanie rodzicow /opiekundéw prawnych/ i wigczanie ich w rozne dziatania,
3) podejmowanie dziatan na rzecz ucznidow, tak by rodzice czuli si¢ wspotgospodarzami
Szkoty,
4) uwzglednianie potrzeb, opinii i oczekiwan rodzicow dotyczacych funkcjonowania
Szkoty.
2. W celu wymiany informacji dotyczacych przebiegu procesu ksztalcenia i innych spraw
biezacych, w Szkole organizuje si¢ spotkania z rodzicami /opiekunami prawnymi/:
- stale — po rozpoczegciu roku szkolnego i1 po zakonczeniu I semestru,
- dorazne — nie rzadziej niz raz na kwartal,
- w formie indywidualnych kontaktow z poszczegdlnymi nauczycielami w innych
terminach wcze$niej ustalonych przez zainteresowane strony.
3. Majac na uwadze blizsze zapoznanie rodzicow /opiekundéw prawnych/ z pracag Szkoty oraz
z pracg ich dzieci na poszczegdlnych zajeciach, organizuje si¢ Dni Otwarte Szkoty.
4. Rodzice /opiekunowie prawni/ majg prawo do:
1) zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty,
2) zapoznania si¢ z Programem Nauczania, Programem Wychowawczo - Profilaktycznym

Szkoty i Koncepcja Pracy Szkoty,
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3) zapoznania si¢ z przepisami dotyczgcymi systemu oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw oraz przeprowadzania sprawdziandw 1 egzaminow,

4) uczestnictwa w tworzeniu oraz opiniowania Indywidualnych Programéw Edukacyjno-
Terapeutycznych,

5) zapoznania si¢ z obowigzujgcymi w szkole regulaminami,

6) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego osiagni¢¢ edukacyjnych,
zachowania oraz postgpach w tym zakresie 1 przyczyn trudnosci w nauce,

7) uzyskiwania porad w sprawach nauczania, wychowania i dalszego ksztalcenia swojego
dziecka.

Rodzice /opiekunowie prawni/ zobowigzani sg do:

1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do Szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia szkolne (niespetnienie
obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisOw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji),

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajg¢ szkolnych,

4) usprawiedliwiania na biezgco nieobecnosci dzieci na zajgciach,

5) zglaszania wychowawcy oraz pielegniarce szkolnej chorob dziecka, szczegdlnie tych,
ktoére moga mie¢ wpltyw na rodzaj udzielanej pierwszej pomocy,

6) uczestniczenia w wywiadoéwkach i innych spotkaniach informacyjnych.

§ 14

Rodzice /opiekunowie prawni/ i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach ksztatcenia

dzieci 1 mtodziezy.

Szkota organizuje zebrania wszystkich rodzicéw na ktorych:

1) zaznajamia z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno - wychowawczymi
I opiekunczymi,

2) zaznajamia z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamindw sprawdzajacych i klasyfikacyjnych.

Wychowawcy klas organizujg spotkania dla rodzicéw, na ktérych:

1) rzetelnie przedstawiaja informacje na temat dzieci, ich zachowania, postgpow
1 trudno$ci w nauce oraz ich przyczyn,

2) informuja i udzielajg porad w sprawach wychowawczych oraz przedstawiaja propozycje

kolejnych etapow edukacji dzieci 1 mtodziezy.
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§15

1. Organy Szkoly sg niezalezne, posiadajg prawo swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych Ustawg o Systemie Os$wiaty
i Statutem Szkoty.

2. Organy Szkoty wspoéldzialaja ze soba w zakresie realizacji zadan statutowych Szkoty
w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku.

3. Organy Szkoty wzajemnie informuja si¢ o podejmowanych i1 planowanych dziataniach oraz
decyzjach poprzez:
1) wymian¢ dokumentow,
2) wspolne posiedzenia przedstawicieli.

4. Wymiang informacji pomigdzy organami Szkoty o podejmowanych decyzjach
i planowanych dziataniach organizuje Dyrektor.

5. Uchwaty poszczego6lnych organow sg jawne.

6. Dyrektor moze wstrzymac¢ wykonanie uchwat 1 innych postanowien organéw Szkoty,

niezgodnych z przepisami prawa lub interesem Szkoty.

§ 16

1. Sprawy sporne pomigdzy organami Szkoty rozstrzyga Dyrektor.

2. Mediacja jest podstawowa forma rozwigzywania konfliktow 1 ma pierwszenstwo przed
innymi sposobami dziatania w konflikcie.

3.Uczniowie, nauczyciele i rodzice maja prawo do mediacji.

4. Mediacje maja priorytet w rozwigzywaniu konfliktow w szkole.

5.Pierwszenstwo ma rozwigzywanie konfliktow wewnatrz szkoty.

6.W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

1)prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie decyzji nalezy do dyrektora szkoty;
2)przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ich ocenie;

7. Sprawy sporne, sytuacje konfliktowe migdzy organami szkoty lub jego
cztonkami(dyrektorem, nauczycielami, rodzicami, uczniami) rozstrzygane sg gtéwnie na

drodze mediacji:
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a) sytuacje konfliktowe miedzy uczniami w klasie, uczniami réoznych klas oraz mi¢gdzy uczniem
a nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas z mozliwoscia odwotlania si¢ stron do
Dyrektora;

b) pomig¢dzy dyrektorem, nauczycielami, rodzicami-prowadzone przez nauczyciela mediatora
lub mediatora zewnetrznego;

8.Klasyfikowanie spraw do mediacji nalezy do kompetencji dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty
moze w kazdym przypadku skorzystac z opinii nauczyciela mediatora.

9.Jedynie certyfikowany mediator moze prowadzi¢ mediacje ze skonfliktowanymi stronami.
10. Mediator po zakonczeniu mediacji sporzadza protokot i dorgcza stronom oraz dyr. Szkoty,
w ktorym oznacza czas i miejsce prowadzenia mediacji, nazwiska i adresy stron, dane
mediatora oraz wynik mediacji. Protokot podpisuje mediator.

11.Jezeli strony zawarly ugode przed mediatorem, zamieszcza si¢ ja w protokole. Strony
podpisuja ugode. Niemozno$¢ zawarcia ugody mediator stwierdza w protokole.

12.Dyrektor szkoty przechowuje protokoty z mediacji i chroni ujawnione w toku mediacji
informacje.

13.W razie niemoznosci rozwigzania konfliktu na poziomie szkoly nalezy w pierwszej
kolejnosci skorzysta¢ z mediatora zewngtrznego. Strony moga korzysta¢ z mediatorow
rekomendowanych przez Podkarpackiego Kuratora Oswiaty.

14.W rozstrzyganiu konfliktow nalezy kierowac si¢ zasadami partnerstwa, obiektywizmu oraz
dobra publicznego z zachowaniem prawa stron do wyrazania swoich opinii.

15. Sprawy, ktérych zatatwienie wymaga wspotdziatania Dyrektora, Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicéw muszg by¢ rozpatrywane przy udziale wszystkich zainteresowanych stron.

16. W przypadkach, gdy jedng ze stron jest Dyrektor, organem rozstrzygajacym spor jest, w

zalezno$ci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rozdziat IV
Organizacja pracy Szkoty

§17

1. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji pracy Szkoly opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem
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szkolnych plandw nauczania oraz planu finansowego Szkoty, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa o§wiatowego w terminie wyznaczonym przez organ nadzorujacy.

2. Arkusz organizacji pracy Szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ po uprzednim
zaopiniowaniu przez organ nadzorujacy. Terminy opracowania i zatwierdzania arkusza
organizacyjnego szkoty okreslajg odrebne przepisy.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji pracy Szkoly Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy plan zajeé
edukacyjnych okreslajacy organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

4. Terminy rozpoczynania i Kkonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja odrgbne przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

5. Oddzialy przedszkolne funkcjonuja przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerwy na 35

dniowy urlop dla nauczycieli, ktory trwa od polowy lipca do konca sierpnia.

§18

1. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat zlozony z ucznidw, ktorzy
w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotéw, okreslonych szkolnym planem
nauczania. Szkolny plan nauczania ustala Dyrektor Szkoly na podstawie ramowego planu
nauczania, w ktorym okresla dla poszczegdlnych klas i oddzialow na danym etapie
edukacyjnym tygodniowy wymiar godzin:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
2) zajec religii/etyki,
3) zaje¢ rewalidacyjnych.

2. Zajgcia edukacyjne moga by¢ organizowane w klasach laczonych. Dyrektor Szkoty
dostosowuje odpowiednio ramowy plan nauczania, z uwzglednieniem mozliwosci
optymalnej realizacji przyjetych programéw nauczania.

3. Liczbe ucznidow w oddziatach reguluja odrebne przepisy prawa.

§19

1. Czas trwania nauki wynosi w Publicznej Szkole Podstawowej — 8 lat, w dwoch etapach
edukacyjnych. | etap edukacyjny obejmuje klasy I - I1I. Il etap edukacyjny obejmuje
klasy IV - VIII.
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Dla uczniow niepetnosprawnych mozna przedluzy¢ okres nauki na kazdym etapie
edukacyjnym zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego. Decyzje
o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje Rada
Pedagogiczna po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu, ktérego zadaniem jest
planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz zgody rodzicoOw ucznia. Decyzj¢ podejmuje Dyrektor Szkoty.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dhuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 9 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

Podstawowa jednostka organizacyjng oddziatu przedszkolnego jest oddziat obejmujacy
dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien,
rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci.

Organizacj¢ pracy oddzialow przedszkolnych okresla ramowy rozktad dnia ustalony
przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien
dzieci, rodzaju niepelnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

Dziecko przebywa w placowce w godzinach zajeé¢ oddziatéw przedszkolnych tj. od 7%
do 12%,

W trosce o prawidlowy rozwoj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i ksztatcenia
dzieci w wieku przedszkolnym stosuje si¢ proporcje zagospodarowania czasu
przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym okreslone w podstawie
programowej dla wychowania przedszkolnego.

Dziecko uczeszczajace do oddziatu przedszkolnego moze uczestniczyé w zajeciach
Swietlicowych po uprzednim zapisaniu dziecka przez rodzica/ prawnego opiekuna na
zajecia Swietlicowe. Zapisow dokonuje si¢ do dnia 15 wrzes$nia na dany rok szkolny.
W sytuacjach wyjatkowych istnieje mozliwo$¢ zapisania dziecka na zajg¢cia Swietlicowe
w trakcie roku szkolnego /podjecie pracy, wyjazd rodzica, pobyt w szpitalu/. Dziecko
nie zapisane na zajecia Swietlicowe moze przebywac¢ w $wietlicy szkolnej, po uprzednim
poinformowaniu nauczyciela

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego bierze pelna odpowiedzialno$¢ za dziecko od

momentu jego wejscia do sali.
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10. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie
I bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow/opiekunéw na terenie
placowki, lub przed wejsciem do budynku, w szatni.

11. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego ma prawo odmowi¢ przyjecia dziecka, jesli jego
stan sugeruje, ze nie jest ono zdrowe. Jezeli w trakcie zaj¢¢ stan zdrowia dziecka ulegnie
pogorszeniu, nauczyciel ma obowigzek powiadomi¢ o tym fakcie rodzica/ opiekuna
prawnego.

12. Nauczyciele oddziatow ,,0” opracowuja informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole.

13. Szczegotowe zadania wszystkich pracownikow oddziatow przedszkolnych okreslone sa

w zakresach ich obowigzkow.

§ 20

. Podstawowa forma pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym planie zaje¢ edukacyjnych.

Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

. Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego ustalony przez organ prowadzacy na wniosek
Dyrektora Szkoty, w tym czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej
wychowania przedszkolnego jest nie krotszy niz 5 godzin dziennie.

. W Szkole prowadzone sa zajecia rewalidacyjne: zajecia korekcyjno — kompensacyjne,
korekcja wad mowy, korekcja wad postawy, integracja sensoryczna, terapia
audiopsycholingwistyczna metoda Tomatisa, terapia metoda Biofeedback, zajecia
psychoedukacyjne, zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno- spoteczne oraz inne

o charakterze terapeutycznym, zgodnie z potrzebami i mozliwosciami Szkoty w oparciu

o orzeczenie wydane przez poradni¢ psychologiczno - pedagogiczna.

. W Szkole prowadzone sg zajecia dydaktyczno - wyrownawcze.

. Zajecia edukacyjne w oddziatach dla z ucznidéw z niepetlnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim, realizowane sa wedlug obowigzujacych programow nauczania

i indywidualnych programow edukacyjno - terapeutycznych, opracowywanych przez
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10.

11.

12.

13.

3.

nauczycieli uczacych danego ucznia, na wszystkich etapach edukacyjnych,

z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych i edukacyjnych uczniow.

Zajecia edukacyjne w oddzialach dla ucznidéw z niepetlnosprawnoscig intelektualng

w stopniu umiarkowanym i znacznym realizowane sg w oparciu o podstaw¢ programow3g

oraz indywidualne programy edukacyjno - terapeutyczne opracowywane przez zespot

nauczycieli uczacych danego ucznia na wszystkich etapach edukacyjnych z uwzglednieniem

mozliwo$ci psychofizycznych i edukacyjnych uczniow.

Dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej intelektualnie w stopniu gltebokim organizuje

si¢ zajecia rewalidacyjno - wychowawcze wg odrgbnych przepisow.

Zajegcia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” realizuje si¢ zgodnie z odrgbnymi

przepisami

W oddziatach przedszkolnych organizuje si¢, w ramach planu zaje¢ przedszkolnych, nauke

religii na wniosek rodzicow (opiekunéw prawnych). W szkole podstawowej organizuje si¢

w ramach planu zajec¢ szkolnych naukg religii i etyki:

1) w szkole podstawowej — na wniosek rodzicow (opieckunow prawnych),

2) wniosek o ktorym mowa powyzej jest wyrazany w formie pisemnego o§wiadczenia, ktore

nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione,

3) uczniom, ktérych rodzice lub ktérzy sami ztoza wniosek, szkota organizuje zajecia
z etyki w oparciu o programy dopuszczone do uzytku w szkole,

4) pozostate warunki i sposob organizowania nauki religii 1 etyki reguluja odrgbne przepisy.

W Szkole moga by¢ organizowane zaj¢cia pozalekcyjne w wymiarze ustalonym przez

Dyrektora Szkoty, stosownie do posiadanych $rodkéw finansowych lub w ramach pracy

wolontariackie;j.

Uczniom z niepetnosprawnoscig intelektualng, przewlekle chorym, z dysfunkcja ruchu,

innymi sprze¢zeniami, autyzmem uniemozliwiajacymi uczeszczanie do Szkoty, organizuje

si¢ nauczanie indywidualne, na podstawie odrgbnych przepisow.
§ 21
W Szkole dziata szkolny wolontariat.
Celem gtownym szkolnego wolontariatu jest uwrazliwianie 1 aktywizowanie spotecznos$ci

szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:
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1) potrzebujgcych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej , w srodowisku lokalnym
oraz zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po akceptacji
Dyrektora Szkoty);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw spotecznych.

Informacje o szczegdtowych celach, zadaniach, terminach i osobach odpowiedzialnych

zawarte sg corocznym harmonogramie Szkolnego Kota Wolontariatu.

§22

. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, stuzaca realizacji zadan dydaktyczno —
wychowawczych Szkoty: wypozyczaniu podrecznikdw, ksigzek, materiatlow dydaktycznych,
zbioréw pismienniczych i multimedialnych, rozwijaniu potrzeb i zainteresowan uczniow,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicow.
. Biblioteka bierze udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty poprzez
wspotprace z nauczycielami przedmiotow oraz prowadzenie zajec.
Biblioteka petni funkcje¢ osrodka informacji w Szkole, w tym korzystania z technologii
informacyjnej.
. Biblioteka wspotpracuje z Biblioteka Pedagogiczng, Miejska Bibliotekg Publiczng
i innymi instytucjami pozaszkolnymi poprzez:

1) organizacje imprez czytelniczych i spotkan autorskich,

2) wyrabianie u uczniéw nawyku czytania oraz Kkorzystania z r6znych bibliotek,

3) wypozyczen miedzy bibliotecznych.
Biblioteka stosujac wlasciwe sobie metody i $rodki petni funkcje:

1) edukacyjna,

2) opiekunczo- wychowawcza,

3) kulturalno- rekreacyjna.
. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
korzystanie ze zbiorow bibliotecznych w kaciku czytelniczym, badZ wypozyczenie ich poza
biblioteke.
Czas pracy biblioteki umozliwia dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych
1 po ich zakonczeniu.
Szczegotowe zasady pracy biblioteki okre§la Regulamin Biblioteki.

Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje Dyrektor.
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3)

4)
5)

6)

§ 23

W Szkole dziatajg $wietlice, ktorych organizacj¢ 1 zasady dziatania okresla Regulamin

Swietlicy.

. Zajecia S$wietlicowe organizowane sg dla wszystkich ucznidw, ktorzy musza dluzej

przebywa¢ w Szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow lub organizacje dojazdu
do Szkoty.

Do swietlicy przyjmowani sg uczniowie na podstawie kart zgloszen skladanych przez
rodzicéw /opiekunéw prawnych/.

Swietlica szkolna jest czynna w godz. od 6.30 do 16.00.

Wychowawcy swietlicy:

wspotpracujg z nauczycielami, wychowawcami klas, rodzicami /opiekunami prawnymi
organizuja pomoc w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wtasnej, przyzwyczajanie do
samodzielnej pracy umystowej,

organizujg gry i zabawy ruchowych oraz form kultury fizycznej, w pomieszczeniach i na
powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwaj fizyczny,

ksztattujg nawyki kultury zycia rodzinnego

upowszechniajg zasady kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny 1 czystosci
oraz dbato$¢ o zachowanie zdrowia

pomagaja uczniom w odrabianiu zadan domowych i nauce wlasne;.

§ 24

1. W Szkole dziata stotdéwka szkolna, ktorej zasady funkcjonowania okreslajg odrgbne

przepisy.

ROZDZIAL V
Zasady oceniania i klasyfikowania

§ 25
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. Ocenia si¢ systematycznie, w roznych formach i warunkach, zapewniajac obiektywizm,
uczciwos$¢ i sprawiedliwosé.

. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego

orzeczenia.

§ 26

. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu 1 postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci,

z uwzglednieniem zaangazowania i wysitku wlozonego przez ucznia, w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla uczniow z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,;

3) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli

oraz ucznidow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktdre ma na celu:

1) informowanie ucznia o0 poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,

co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
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3)
4)
5)

6)

7)

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
obserwowanie rozwoju ucznia, gromadzenie informacji o jego postgpach,
diagnozowanie osiagni¢¢ dydaktycznych;
dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania
przez ucznia poszczegodlnych srodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych;
ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
ustalanie ocen biezacych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych,
a takze $roédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;
ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie ~ warunké6w 1 sposobu  przekazywania  rodzicom  informacji
o postgpach i1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych

uzdolnieniach ucznia.

6. Ocenianie ucznia z religii odbywa si¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

7. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:

1)

2)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

8. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

§ 27
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. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zaje¢ciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

. Ocenianie z zaj¢¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i postgpy w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan 1 efektow ksztatcenia dla danego etapu
edukacyjnego oraz wskazuje na potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki
nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia

w dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§ 28

. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub niepetnosprawnos¢:

1) Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii;

2) Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
w tych zaje¢ciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki

uniemozliwia ustalenie $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

,,Zwolniona”.

. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,

z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,

z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na

wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
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psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba
zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 29

. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) Kklasyfikacyjne:
a) §rodroczne i roczne;
b) koncowe.
. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow. Na prosbe rodzica nauczyciel uzasadnia ustalona
oceng.
. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,

egzaminu poprawkowego jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

§ 30

. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rdédrocznej i rocznej;

2) koncowe;.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje
srodroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze
w klasach I-IIT szkoty podstawowej w przypadku obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajec.

. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo

najwyzszej;
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2) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

5. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu.

6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene¢ klasyfikacyjna
zachowania.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe nalezy uwzgledni¢c wplyw stwierdzonych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania.

9. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wydane ze wzglegdu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
i znacznym, klasyfikacji $rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

10. W Szkole tworzy si¢ klasowe Zespoty nauczycielskie do spraw pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w sktad ktorych wchodza wszyscy specjalisci pracujacy z uczniem.
Przewodniczacym zespotu jest wychowawca oddziatu.

11. Zadania Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;

2) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) okreslenie zalecanych form, sposobéw i okresow udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

4) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego
1 sposobow ich realizacji - w przypadku ucznia szkoty ponadpodstawowe;j .

12. W posiedzeniu Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga brac¢ udziat:

1) rodzice ucznia w czeSci dotyczacej ich dziecka — o terminie posiedzenia Zespotu
I mozliwoséci uczestniczenia w jego pracach powiadamia rodzicéw przewodniczacy
Zespotu;

2) przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
asystent lub pomoc nauczyciela — na wniosek Dyrektora Szkoty;

3) inne osoby — w szczegolnosci: lekarze, psycholodzy, pedagodzy, logopedzi lub inni

specjalisci — na wniosek lub za zgoda rodzica.
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13. Osoby biorgce udzial w posiedzeniu Zespotu obowigzane s3 do nie ujawniania spraw

poruszanych podczas spotkania.

14. Zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla kierunki, w jakich uczen

prawdopodobnie bedzie si¢ rozwijal — na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, wywiadu z rodzicami, obserwacji i wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb z poradnig psychologiczno-

pedagogiczng - na poczatku kazdego etapu edukacyjnego.

15. Nauczyciele dobieraja poszczegdlne metody, formy pracy i srodki dydaktyczne kierujac si¢

ich skutecznos$cia, dzigki czemu aktywnie wspieraja rozwdj ucznidow tak, aby nawet

niewielkie postepy w nauce i zachowaniu byly wzmacniane pozytywnie. W tym celu

opracowujg indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne w oparciu o:

1)

2)

3)

4)

obowigzujaca podstawe programowa dla dzieci z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

obowigzujaca  podstawe  programowa  ksztalcenia  ogdélnego dla  dzieci
z autyzmem i innymi niepetnosprawnosciami (niepelnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu
lekkim, niepelnosprawno$¢ ruchowa);

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna;

wielospecjalistyczng oceng poziomu funkcjonowania dziecka.

16. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okresla:

3.

zakres 1 sposob  dostosowywania  wymagan edukacyjnych  wynikajacych
z  podstawy  programowej do  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczeg6lnosci przez
zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem

formy i metody pracy z uczniem;

rodzaj 1 zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i1 specjalistow ukierunkowane na
poprawe¢ funkcjonowania ucznia w tym - w zaleznosci od potrzeb - na komunikowanie
si¢ ucznia z otoczeniem z uzyciem wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji
(AAC), oraz wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu przedszkolnym lub szkolnym;
formy i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w
ktorych poszczegodlne formy pomocy beda realizowane;

dziatania wspierajagce rodzicow ucznia oraz w zaleznoSci od potrzeb zakres

wspotdzialania z PPP w tym specjalistycznymi placoéwkami doskonalenia nauczycieli,
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17

18.

19.

20.

21

1.

organizacjami pozarzadowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

8. zajecia rewalidacyjne oraz inne zajgcia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

9. zajecia  wynikajagce z zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

10. zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia.

. Zadania ujete w indywidualnych programach edukacyjno-terapeutycznych sg tak dobrane,

by byly osiggalne przez uczniéw i miescity si¢ w sferze ich najblizszego rozwoju.
Nauczyciele przedstawiajg programy rodzicom do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego.
Rodzice ucznia otrzymujg kopi¢ programu i wielospecjalistycznych ocen.

Zespdt ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, uwzgledniajac ocene efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej
udzielanej uczniowi oraz w miare potrzeb dokonuje modyfikacji programu.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny opracowuje si¢ na okres, na jaki zostato
wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap

edukacyjny.

. IPET opracowuje si¢ w terminie:

1) do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna od poczatku roku
szkolnego realizacj¢ ksztalcenia, albo

2) 30 dni od dnia ztozenia w Szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, albo

3) 30 dni przed uptywem okresu na jaki zostal opracowany poprzedni program -

w przypadku, gdy uczen kontynuuje ksztatcenie w danej szkole.

§ 31

Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu informuja ucznia i jego
rodzicow (prawnych opiekunéow) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywane] rocznej ocenie klasyfikacyjnej

zachowania.
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. Wychowawca informuje rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych ocenach w
trakcie zebrania z rodzicami i odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

. W przypadku nieobecnosci rodzica (prawnego opiekuna) na zebraniu wychowawca klasy
wyznacza dodatkowy termin celem zapoznania rodzica (prawnego opiekuna)
z przewidywang oceng klasyfikacyjna.

. O przewidywanej ocenie niedostatecznej $rodrocznej 1 rocznej oraz o mozliwosci
nieklasyfikowania uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani pisemnie na
miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

. Przewidywane oceny semestralne i roczne mogg ulec zmianie.

§ 32

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania — wychowawca oddzialu po zasiggnig¢ciu opinii nauczycieli, uczniéw danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Ustalone oceny sa ostateczne, z zastrzezeniem § 37 1 § 38.

Rada klasyfikacyjna semestralna lub roczna odbywa si¢ nie p6zniej niz na tydzien przed

zakonczeniem odpowiednio semestru lub roku szkolnego

§ 33

W oparciu o indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne nauczyciele oceniaja
ucznidéw stosujac ocen¢ opisowa. Dotyczy to zardwno nauczania zintegrowanego jak
| przedmiotowego, na wszystkich etapach edukacyjnych uczniow z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym 1 znacznym oraz z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi, z ktorych jedng z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawno$¢ intelektualna

w stopniu umiarkowanym i znacznym.

Ocena opisowa dotyczy zachowania i osiggnie¢ z zaje¢ edukacyjnych okreslonych

w szkolnym planie nauczania.
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Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu realizacji indywidualnych programéw edukacyjno—terapeutycznych.

Stopien realizacji indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych okresla
nauczyciel dwa razy w roku — srédrocznie i rocznie - postugujac si¢ skalg i kryteriami

ujetymi w pkt. 6 § 33.

Indywidualna ocena opisowa zawiera informacje na temat tego jakie tresci uczen opanowat,
jakie umiejetnosci nabyl, jakie jest jego zaangazowanie na zajg¢ciach 1 w zycie Szkotly oraz

zachowanie.
Zasady oceniania opisowego:

1) ucznidw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym

1 znacznym obowiazuja oceny opisowe w skali:

- 6 - uczen samodzielnie wykonuje zadania i wykazuje wlasng
inicjatywe,

- 5-uczen wykonuje zadania poprawnie i samodzielnie,

- 4 -uczen wykonuje zadania z instrukcjg stowng nauczyciela,

- 3 - uczen wykonuje zadania z pomoca i pod kontrolg nauczyciela,

- 2 - uczen potrzebuje indywidualnej pomocy przy wykonywaniu

zadan,

- 1 - uczen nie wykonuje powierzonych mu zadan dostosowanych do
jego mozliwosci;
2) skala ocen dla ucznidéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu

umiarkowanym 1 znacznym, z autyzmem lub ze sprz¢zeniami:

- 6 — uczen wykonuje zadania samodzielnie, w réznych sytuacjach;
prezentuje  umiejetnos¢ 1 jej  zastosowanie nie  tylko

w obecnosci nauczyciela, lecz takze innych oséb,
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3) w ocenianiu

5 — uczen wykonuje zadania prawidlowo, przy wsparciu nauczyciela;
potrafi samodzielnie poprawi¢ btgdy przy wsparciu wyrazonym przez

stowo lub gest nauczyciela,

4 — uczen rozwija nabyte umiejetnosci; widoczny jest postep
w nabywaniu danej umieje¢tnosci (coraz wicksza samodzielno$¢
ucznia), lecz pojawiajagce si¢ bltedy wymagaja fizycznego

1 werbalnego zaangazowania nauczyciela,

3 — wuczen <¢wiczy umiejetnosci; brak samodzielno$ci ucznia,
konieczna pomoc nauczyciela, ale zauwazalne jest wspoldziatanie
1 zaangazowanie dziecka w wykonywanie danego zadania na jego

poziomie sprawnosci,
2 — uczen potrzebuje znacznej pomocy przy wykonywaniu zadania,
1 — uczen nie wykonuje zadania;

srédrocznym 1 rocznym zaje¢ edukacyjnych uczniow klas I-1ll

z autyzmem 1 innymi niepetnosprawnos$ciami (niepetnosprawnos¢ intelektualna w

stopniu lekkim, niepetnosprawnos$¢ ruchowa) przyjeto nastepujacg skale do poziomu

realizacji indywidualnych celéw IPET:

A-

umiejetnos¢ opanowana w pelni; uczen poprawnie 1 samodzielnie
wykonuje zadania, nie tylko w obecno$ci nauczyciela, lecz takze

innych osob,

umiejetno$¢ opanowana w stopniu wystarczajagcym, ale wymagajaca
¢wiczen i utrwalania; uczen popehnia btedy, lecz potrafi je poprawic

przy wsparciu wyrazonym przez stowo lub gest nauczyciela,

umiejetnos¢ opanowana w stopniu  niewystarczajagcym; brak
samodzielnosci, uczen wykonuje zadania z indywidualng pomoca

1 pod kontrolg nauczyciela,

umiejetnos¢ nieopanowana; uczen nie wykonuje powierzonych mu

zadan;
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4) oceng biezacg zaje¢ edukacyjnych uczen klas I-111 z autyzmem i innymi

niepetnosprawnosciami (niepetnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu lekkim,

niepetnosprawnos$¢ ruchowa) otrzymuje po wykonaniu okreslonego ¢wiczenia,

zadania czy udzieleniu odpowiedzi:

a.

e

@

f.

ocena slowna — ustne wyrazenie uznania lub dezaprobaty np. brawo, bardzo
tadnie, wspaniale, tadnie, postaraj si¢, popracuj jeszcze, popraw sig,

ocena spontaniczna polgczona z gestem, mimika i niewerbalnym przekazem
informacji przez nauczyciela,

w formie krétkiego komentarza do zeszytu uczniowskiego, na kartach pracy,
teScie sprawdzajacym — okre$lajaca jako$¢, mocne i stabe strony pracy ucznia,
nagradzanie przez znaczek lub symbol, naklejke,

prezentacja dorobku (prace, projekty, uroczystosci, itp.),

udziat w konkursach

Oceny opisowe srodroczne zapisywane sg w dzienniku lekcyjnym, natomiast oceny opisowe

roczne zapisywane sa w dzienniku lekcyjnym i arkuszu ocen ucznia. Oceny $§rédroczne

i roczne sporzadzone komputerowo w postaci wydruku, podpisane przez wychowawce

oddziatu, mozna dotaczy¢ do dziennika lekcyjnego, co jest réwnoznaczne z wpisem do

dziennika lekcyjnego. Roczne opisowe oceny klasyfikacyjne sporzadzone komputerowo

w postaci wydruku, podpisanego przez wychowawce oddziatu, mozna dotaczy¢ do arkusza

ocen ucznia, co jest rownoznaczne z wpisem do arkusza ocen.

Uczen z

niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym 1 znacznym,

z autyzmem lub ze sprz¢zeniami otrzymuje po wykonaniu okreslonego ¢wiczenia, zadania

czy udzieleniu odpowiedzi:

ocena stfowna — ustne wyrazenie uznania lub dezaprobaty np. brawo, bardzo tadnie,

wspaniale, fadnie, postaraj si¢, popracuj jeszcze, popraw sie,

ocena spontaniczna potaczona z gestem, mimika i niewerbalnym przekazem informacji

przez nauczyciela,

w formie krétkiego komentarza do zeszytu uczniowskiego — okreslajaca jakos$¢, mocne i

stabe strony pracy ucznia,

nagradzanie przez znaczek lub symbol,

prezentacja dorobku (prace, projekty, uroczystosci, itp.),

udziat w konkursach
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9. Wyboru formy oceny biezagcej dokonuje nauczyciel po rozpoznaniu oczekiwan ucznidow, ich

mozliwos$ci percepcyjnych, zgodnie z tym, co ma dla nich wigksza warto$¢ motywacyjna.

9. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej oceny biezace, $rédroczne i roczne oraz

koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedlug

nastepujacej skali:

Stopien Skrot literowy Oznaczenie cyfrowe
celujgcy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajgcy dop 2
niedostateczny ndst 1

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny od celujacej do dopuszczajace;.
Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena niedostateczna.
10. Ustala si¢ nastgpujace kryteria ocen z uwzglednieniem dostosowania podstawy

programowej do mozliwosci psychofizycznych 1 rozwojowych uczniow:

1) stopien celujacy (6):

uczen posiadl wiedz¢ 1 umiejetnosci wykraczajace poza program nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie itwodrczo rozwija wlasne
uzdolnienia,

- postluguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami W rozwigzywaniu problemow

teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,

- osiagga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych 1 innych,

jest wzorem na lekcjach, w szkole 1 w srodowisku;
2) stopien bardzo dobry (5):

- uczen opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem

nauczania w danej klasie,

- sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,
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potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan teoretycznych i

praktycznych,

wykazuje si¢ duzg samodzielnoscig i pomystowoscia;

3) stopien dobry (4):

uczen nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania w
danej klasie, ale przyswoil je na poziomie przekraczajagcym wymagania

podstawowe,

poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania

teoretyczne i praktyczne;

4) stopien dostateczny (3):

uczen opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania

w danej klasie na poziomie nie przekraczajacym wymagan podstawowych,
rozwigzuje typowe zadania pod kontrolg nauczyciela,

sporadycznie opuszcza zajecia edukacyjne, nie zawsze chetnie pracuje;

5) stopien dopuszczajacy (2):

uczen ma braki w opanowaniu wymagan na poziomie podstawowym, ale nie
przekreslaja one mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z

danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci z

pomoca nauczyciela;

6) stopien niedostateczny (1):

uczen nie opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslonych programem
nauczania w danej klasie na poziomie podstawowym, a braki w
wiadomosciach 1 Umieje¢tnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy

z tego przedmiotu,

nie wykonuje zadnych polecen.
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§ 34

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace podstawowe

obszary:
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie si¢ z obowigzkoOw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb;
godne, kulturalne zachowywanie si¢ w szkole i poza nia;

okazywanie szacunku innym osobom.

2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej roczng i koncowa oceng klasyfikacyjna

zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;

naganne.

3. Ogodlne zasady oceny zachowania uwzgledniaja wptyw stwierdzonych zaburzen lub

niepetnosprawnosci na zachowanie ucznia:

1)

2)

3)

ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory bez =zastrzezen wywigzuje si¢
z obowigzkoéw szkolnych, przestrzega norm funkcjonowania w grupie
rowiesnicze] 1 w Srodowisku, dba o honor 1 tradycje Szkoty, o pigkno mowy
ojczystej, godnie 1 kulturalnie zachowuje si¢ w Szkole 1 poza nia, okazuje
szacunek innym osobom;

ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory dba o bezpieczenstwo wilasne
oraz innych osob, wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych, przestrzega norm
funkcjonowania w grupie réwiesniczej i w srodowisku;

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktoéry bez wigkszych zastrzezen wywiazuje si¢
Z obowigzkow szkolnych, przestrzega norm funkcjonowania

w grupie réwiesniczej 1 w Srodowisku. Przypadki nie respektowania zasad
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wspotzycia spotecznego 1 ogodlnie przyjetych norm etycznych zdarzajg sie
rzadko;

4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory zadawalajgco wywigzuje si¢
z obowigzkow szkolnych 1 przestrzega norm funkcjonowania w grupie
rowiesniczej 1 w srodowisku. Przypadki nie respektowania zasad wspotzycia
spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych zdarzaja si¢ czesto;

5) ocen¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory nie wywiazuje si¢
z obowigzkéw szkolnych 1 nie przestrzega norm funkcjonowania
w grupie réwiesniczej 1 W srodowisku;

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory w sposob razacy nie wywigzuje si¢
z obowigzkéw szkolnych 1 nie przestrzega norm funkcjonowania
w grupie rowiesniczej 1 w Srodowisku. Ma konflikt z prawem. Oddziatywania

wychowawcze nie odnosza skutku.

7) w ocenianiu $rodrocznym i rocznym zachowania ucznidw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym brany jest pod uwage rejestr

zachowan ucznia, stanowiacy zatacznik do Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania;

8) w ocenianiu $rodrocznym i rocznym zachowania uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym 1 znacznym, z autyzmem lub ze
sprzezeniami brany jest pod uwagg rejestr zachowan ucznia, stanowiacy zatgcznik do

Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania;

9) w ocenianiu $rodrocznym 1 rocznym zachowania ucznidow klas I-1ll
z autyzmem 1 innymi niepelnosprawnosciami (niepelnosprawnos¢ intelektualna
w stopniu lekkim, niepetnosprawno$¢ ruchowa) przyjeto kryteria do oceny opisowej,

stanowigce zalacznik do Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania.

§35

1. W Szkole ocenie podlegaja:
1) sprawdziany dostosowane do mozliwosci psychofizycznych uczniow;
2) prowadzenie zeszytow;
3) prace domowe;

4) wypowiedzi ustne;
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5) zadania i ¢wiczenia wykonywane w czasie zaj¢c;

6) wytwory pracy ucznia;

7) prace dodatkowe;

8) aktywnos¢ w czasie zajec;

9) Karty pracy.

. Informacje o postegpach, osiagnigciach i wysitku wlozonym przez ucznidw zapisywane s3
w postaci stopni w dzienniku lekcyjnym, zeszytach, ¢wiczeniach.

. Nauczyciel, uzasadniajac oceng, odnosi si¢ do stopnia opanowania wymagan edukacyjnych.
Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci i
umiejetnosci ucznidow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych.

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udost¢gpniane uczniowi i jego rodzicom
/opiekunom prawnym. Wglad do prac maja:

a) uczniowie podczas lekcji (ewentualnie po uzgodnieniu z nauczycielem — na przerwie lub
w czasie zaje¢ dodatkowych),

b) rodzice/opiekunowie prawni podczas wywiadowek, konsultacji lub w innym, ustalonym
wspolnie terminie.

Prac nie wydaje si¢ uczniowi ani jego rodzicom/opiekunom prawnym do domu, nie powiela
si¢ w zaden dostepny sposob. Prace przechowywane sa do konca danego roku szkolnego.
Wszystkie formy dokumentacji dotyczace oceniania nauczyciel przechowuje do konca roku

szkolnego, ktérego dokumentacja dotyczy ( do 31.08)

§ 36

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajace; potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota uzyskuje roczne
oceny  klasyfikacyjne na  podstawie  rocznych egzaminéw  klasyfikacyjnych
z zakresu cze$ci podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym,
uzgodnione] na dany rok szkolny z Dyrektorem Szkoty. Egzaminy klasyfikacyjne
przeprowadzane s3 przez szkole, ktorej dyrektor zezwolit na spelnianie obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki poza Szkota. Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny

zachowania. Przepisu tego nie stosuje si¢ do uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
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ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin Kklasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo

,hieklasyfikowana”.

§ 37

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty,
w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy

komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Egzamin z plastyki,
muzyki, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imig¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
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. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i wykonaniu zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z pkt. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 38.

§ 38

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywna ocene¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoty,
w sktad ktorej wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej. Egzamin z plastyki,
muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.
. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;
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7.

10.

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i wykonaniu zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 38.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.
Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod

warunkiem, ze zajecia te sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 39

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.

Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie po6zniej jednak niz
w terminie dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen, Dyrektor Szkoty powotluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetno$ci ucznia oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych nie pdzniej niz
w terminie pieciu dni od dnia zgloszenia zastrzezen - termin sprawdzianu

uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami;
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania nie pdzniej niz w terminie pi¢ciu dni od dnia
zgloszenia zastrzezen.

4. W sktad komisji, o ktorej mowa w pkt. 3 podpunkcie 1, wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej
i ustnej. Sprawdzian z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, informatyki, zajecé
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

6. Komisja, o ktérej mowa w pkt. 3 podpunkcie 2, ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscig gtosow. W przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji,

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) szkolny pedagog;

5) szkolny psycholog;

6) przedstawiciel rady rodzicow.

7. Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz posiedzenia komisji sporzadza si¢
protokoty, zawierajace w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci lub posiedzenia komisji;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace lub wynik glosowania;

6) ustalong oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych lub oceng klasyfikacyjng
zachowania wraz z uzasadnieniem.

8. Do protokotu ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci dotgcza si¢ pisemne prace ucznia,
zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i wykonaniu zadania praktycznego.

Oba protokoty stanowig zalaczniki do arkusza ocen ucznia.
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9. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 37 pkt. 1.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu wiedzy
1 umiejetno$ci w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

11. Przepisy z pkt. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi pi¢¢ dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 40

1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy
programowo wyzsze;j.
2. Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnos$¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki:

1) w szkole podstawowej:

a) o jeden rok — na | etapie edukacyjnym,

b) o dwa lata — na Il etapie edukacyjnym;

3. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu:
1) opinii zespolu ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej, z ktérej wynika potrzeba
przedtuzenia uczniowi okresu nauki, w szczegdlnosci z powodu znacznych trudno$ci w opanowaniu
wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego oraz w przypadkach
uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia
ucznia, lub efektow ksztatcenia okre§lonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach,
Ooraz
2) zgody rodzicoéw ucznia
4. Decyzje, o ktorych mowa w pkt. 2 podejmuje sig:

1) w przypadku szkoty podstawowe;j:

a) na | etapie edukacyjnym — nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie 11,
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b) na Il etapie edukacyjnym — nie pozniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII;

5.W przypadku przedtuzenia okresu nauki uczen otrzymuje odpowiednie zaswiadczenie.

6. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

7. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczniowi, ktory uczegszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne religie lub etyke, do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

9. O promowaniu do klasy programowo wyzsze] ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

10. Na koniec roku szkolnego uczen otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne.

11. Uczen, ktdry nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§ 41

1. Na koniec roku szkolnego uczniowie wykazujacy si¢ $rednig ocen co najmnigj
4,75 i co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania uzyskujg §wiadectwo z wyrdznieniem;

moga by¢ dodatkowo nagrodzeni nagroda rzeczowa 1 listem pochwalnym dla rodzicow.

2. Nagroda rzeczowa moga tez by¢ wyrdznieni uczniowie wykazujacy si¢ dziatalno$cia

spoteczng na rzecz klasy 1 Szkoty.

3. W klasach I-IIT w podobny sposob mogg by¢ nagradzani uczniowie, ktorzy opanowali
w pelni wiadomosci 1 umiejgtnosci przewidziane w programie nauczania i jednocze$nie nie

wzbudzajg zastrzezen swoim zachowaniem.

4. 7 wnioskiem o nagrodzenie ucznia wystgpuje wychowawca klasy na klasyfikacyjnym

posiedzeniu Rady Pedagogicznej.
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§ 42

1. Uczen konczy szkote podstawowa jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne

2) przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty

3) uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym lub niepelnosprawnosci sprz¢zone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest
niepelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie
przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

4) uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetlnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 1 moze by¢
zwolniony przez Dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku
przystapienia do egzaminu O6smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie
zaopiniowany przez Dyrektora Szkoty.

2. Po ukonczeniu szkoly podstawowej uczen otrzymuje $wiadectwo ukonczenia Szkoty.

3. Uczen ostatniej klasy szkoty podstawowej ktéry nie spetnil warunkéw, o ktorych mowa
w pkt. 1, powtarza ostatnig klas¢ szkoly podstawowej 1 przystepuje w roku szkolnym,
w ktorym powtarzat t¢ klas¢ do egzaminu 6smoklasisty.

4. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng klasyfikacyjng zachowania.

5. O ukonczeniu szkoly podstawowe] przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia

zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
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ROZDZIAL VI

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§ 43

1. Prawa i obowiagzki nauczycieli okreslaja aktualnie obowigzujace przepisy ustaw i akty
wykonawcze wydane na ich podstawie.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza, jest odpowiedzialny
za rzetelne realizowanic =zadan zwigzanych 2z powierzonym mu stanowiskiem,
a w szczeg6lnosci za:

1) bezpieczenstwo, zdrowie i zycie ucznidbw powierzonych jego opiece,

2) kontrolg obecnosci uczniow na kazdych zajeciach edukacyjnych i1 niezwloczne
reagowanie na nieusprawiedliwiong nieobecnos$¢,

3) doglgbne poznanie swoich ucznidéw, w tym potrzeb i mozliwosci, wynikow badan
specjalistycznych, diagnozy,

4) przygotowanie i efektywne realizowanie planow pracy, programow edukacyjno-
terapeutycznych, na podstawie obowigzujacych aktualnie wymogoéow 1 standardow
szkolnych,

5) indywidualizacj¢ nauczania, zgodnie z potrzebami i mozliwosciami rozwojowymi
i edukacyjnymi ucznidw,

6) otaczanie szczegblng opieka i udzielanie profesjonalnego wsparcia dzieciom, ktore
wymagaja pomocy w zakresie komunikacji alternatywnej 1 wspomagajacej,

7) realizowanie ustalonych zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzanie sprawdzianow 1 egzamindw,

8) aktywne wspotuczestniczenie w realizacji planu pracy szkoty,

9) aktywng i systematyczng wspOlprace z innymi nauczycielami uczacymi danego ucznia czy
zespot klasowy,

10) systematyczne wspotdziatanie z rodzicami /opiekunami prawnymi/ w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki,

11) ustawiczne podnoszenie poziomu swoich kompetencji zawodowych
1 osobowosciowych,

12) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez Dyrektora, a wynikajacych
z organizacji pracy Szkoty.

3. Nauczyciel odpowiada za:
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1)
2)

3)

4)

prawidtowo prowadzong dokumentacj¢ przebiegu nauczania, wychowania i opieki,
przestrzeganie procedury postgpowania przy zaistnieniu nieszcze§liwego wypadku
uczniowskiego lub w wypadku pozaru,

zniszczenie lub utrat¢ majatku wyposazenia szkolnego przydzielonego mu przez
Dyrektora Szkoty, a wynikajacego z nieporzadku, braku nadzoru i braku zabezpieczenia,

uchybienia godnosci zawodu nauczyciela lub jego obowigzkom.

4. Kazdy nauczyciel w ramach 40- godzinnego tygodniowego czasu pracy jest zobowigzany do

prowadzenia zaje¢ z uczniami w ilosci 1 godziny tygodniowo. Dyrektor Szkoty na kazdy

rok szkolny okresli rodzaj zaje¢ zgodnie z potrzebami szkoty oraz zainteresowaniami

uczniow.

§ 44

1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora. Powierzenia tego stanowiska i odwotania

z niego dokonuje Dyrektor Szkoly po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu

prowadzacego Szkotg. Szczegdlowy zakres obowigzkoéw 1 kompetencji Wicedyrektora

okresla Dyrektor Szkoty.

2. Do zadan Wicedyrektora w szczego6lnosci nalezy:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

przygotowanie projektow dokumentéw organizacyjnych Szkoty, m.in.: Szkolnego
Zestawu Programow Nauczania, Tygodniowego Rozktadu Zaje¢ Szkolnych, opracowanie
harmonogramu dyzuréow nauczycieli, Kalendarza Imprez Szkolnych, informacji o stanie
pracy Szkoty w zakresie mu przydzielonym,

czuwanie nad prawidlowym przebiegiem procesu dydaktyczno - wychowawczego
1 opiekunczego,

organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli,

prowadzenie whasciwej dokumentacji szkolnej,

prowadzenie czynnosci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli,

nadzorowanie wypetniania obowiazku szkolnego przez uczniow,

czuwanie nad bezpieczenstwem ucznidw na terenie Szkoty 1 wokot budynku Szkoty,
dbanie o dyscypling pracy nauczycieli,

petnienie funkcji Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,

10) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora.
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3. Za zgoda organu prowadzacego Dyrektor, w ramach posiadanych srodkéw finansowych,

moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska kierownicze.

§ 45

1. Nauczyciele Szkoty prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktorego zadaniem

w szczegblnosci jest:

1)

2)

3)

prowadzenie kompleksowej diagnozy prognostycznej i ukierunkowanej na wieloprofilowe
wspomaganie rozwoju dziecka,

ustalanie zestawu programow nauczania, w tym indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych oraz ich modyfikowanie w miar¢ potrzeb,

zorganizowanie systematycznej wspotpracy w celu uzgadniania jednolitych sposobow

realizacji programow nauczania i wychowania oraz innych ustalen.

Dyrektor moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty

problemowo — zadaniowe, zgodnie z potrzebami Szkoty. Praca zespotu kieruje lider powotany

przez Dyrektora.

§ 46

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawcze] jednemu nauczycielowi,

uczagcemu w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegblnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

poznawanie potrzeb, mozliwosci rozwojowych 1 edukacyjnych kazdego ucznia,

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia,

przygotowanie ucznidow do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie probleméw dydaktyczno-
wychowawczych,

interwencja w sytuacjach kryzysowych wymagajacych szczegélnych oddziatywan
wychowawczych,

dokonywanie biezacej analizy postgpdéw w nauce ucznidOw 1 organizowanie pomocy
dydaktycznej uczniom majacym trudnosci,

wspotdzialanie z nauczycielami, innymi pracownikami Szkoty w celu uzgadniania

1 koordynowania oddzialywan wobec pojedynczego ucznia lub zespotu klasowego,
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8)

wspoéldziatanie z rodzicami /opiekunami prawnymi/ dzieci w celu ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych, wymiany informacji na temat funkcjonowania ucznia i jego

zachowania oraz w oddziatywaniach profilaktycznych.

3. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace prawidtowego prowadzenia

dokumentacji powierzonego oddziatu klasowego.

4. Wychowawca czuwa nad realizacja obowigzku szkolnego i frekwencja uczniow.

5. Wychowawcy Klas III przekazuja wychowawcom klas IV informacje o uczniach dotyczace

ich zachowania, osiggni¢¢ 1 trudnos$ci w nauce.

6. Dyrektor Szkoty powierza opiece jednemu lub dwom nauczycielom oddzial przedszkolny

zaleznie od czasu pracy lub realizowanych zadan z uwzglgdnieniem propozycji rodzicow

/opiekunow prawnych/. Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej

1 dydaktycznej wskazane jest aby nauczyciel oddzialu przedszkolnego opiekowat si¢ nim

przez czas trwania etapu edukacyjnego.

§ 47

W Szkole istnieje mozliwos¢ zatrudnienia psychologa szkolnego, do zadan ktorego nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

dokonywanie okresowej analizy i oceny sytuacji wychowawczej w Szkole,

prowadzenie diagnostycznych badan psychologicznych uczniow,

prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych i rozwojowych dla ucznidw,

udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
wychowawczych,

udzielanie nauczycielom i wychowawcom pomocy w gromadzeniu i opracowaniu
informacji o uczniu, wspoldziatanie w opracowaniu indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych,

udzielanie porad uczniom przy rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle konfliktow
rodzinnych, z rowie$nikami,

przeciwdziatanie réZznym formom niedostosowania spotecznego dzieci
1 miodziezy,

wnioskowanie o kierowanie spraw uczniéw do odpowiednich sagdéw dla nieletnich,
wspotudziat w opracowaniu programu rozwoju Szkoty w sferze dydaktyczne;,

opiekunczej, wychowawczej i profilaktycznej,

10) wspolpraca z instytucjami i organizacjami zajmujacymi si¢ problemami opieki

i wychowania.
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§ 48

1. W Szkole istnieje mozliwos$¢ zatrudnienia pedagoga szkolnego.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
trudnosci i niepowodzen szkolnych,

okreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb,

organizowanie 1 prowadzenie roéznych form pomocy pedagogicznej dla ucznidow,
rodzicéw (opiekundéw prawnych) i nauczycieli,

podejmowanie  dzialan =~ wychowawczych i  profilaktycznych  wynikajacych
z programu wychowawczo — profilaktycznego Szkoty w stosunku do uczniow,
z udziatem rodzicow /opiekunow prawnych/ i nauczycieli,

wspieranie dzialan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli,

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Szkote na rzecz ucznidw,
rodzicow /opiekunow prawnych/ 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku
ksztalcenia,

wnioskowanie o kierowanie spraw uczniow do odpowiednich sadéw dla nieletnich.

§ 49

1. W Szkole =zatrudnia si¢ nauczycieli prowadzacych =zajecia z zakresu rewalidacji

indywidualnej. Do ich zadan w szczegdlnosci nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

kwalifikowanie dzieci na zajg¢cia rewalidacyjne w porozumieniu z innymi nauczycielami,
diagnozowanie mozliwosci i trudnosci uczniéw pod katem profilu prowadzonych zaje¢,
utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami pracujacymi
z dzieckiem, w celu wspdlnego opracowywania kierunkow pracy z dzieckiem, wymiany
informacji  dotyczacych  postegpow 1  trudno$ci oraz  stosowanych metod
i form pracy,

opracowywanie i w razie konieczno$ci modyfikowanie indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych dla poszczegdlnych uczniow,

dbanie o wlasciwy poziom zaje¢, adekwatnie do mozliwosci i1 potrzeb dziecka
w oparciu o indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne,

analizowanie postepow i trudnosci w rewalidacji,
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7) systematyczna wspotpraca z domem rodzinnym dziecka,

8) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 50

1. W Szkole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz.
2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) opracowanie regulaminu biblioteki szkolnej i czuwanie nad jego przestrzeganiem,

2) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

3) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych i innych,

4) rozwijanie zainteresowan czytelniczych uczniow poprzez prowadzenie rozmow
o ksiazkach, zachgcanie do czytelnictwa, poradnictwo czytelnicze,

5) prowadzenie lekcji bibliotecznych,

6) zakup ksigzek i lektur,

7) przechowywanie i wypozyczanie podrecznikow szkolnych,

8) dbanie o stan ksiggozbioru, jego wyglad i zabezpieczenie,

9) dbanie o estetyke i wlasciwy wystrdj biblioteki,

10) prowadzenie dokumentacji biblioteki i dziennika zajg¢¢ biblioteki,

11) prowadzenie  dziatalno$ci  informacyjnej  poprzez  informowanie  nauczycieli
i rodzicow o czytelnictwie uczniéw, przygotowywanie analiz stanu czytelnictwa na
zebrania Rady Pedagogicznej i zebrania wywiadowcze z rodzicami,

12) uzgadnianie z Dyrektorem propozycji dotyczacych rozwoju biblioteki, planu
I organizacji pracy biblioteki,

13) wspotpraca  z  biblioteka  pedagogiczna, = miejska  biblioteka  publiczna
1 innymi instytucjami pozaszkolnymi poprzez  organizacj¢ imprez czytelniczych
1 spotkan autorskich, wyrabianie u uczniow nawyku korzystania z r6znych bibliotek,

14) stosowanie wiasciwych sobie metod i srodkéw w dazeniu do tego, aby biblioteka pelnita
funkcje dydaktyczna, opiekunczo-wychowawczg i kulturalno-rekreacyjna.

3. Rozktad czasu pracy i szczegdtowy przydziat czynno$ci nauczyciela bibliotekarza
okresla Dyrektor Szkoty.
§ 51

1. W S$wietlicy szkolnej zatrudniony jest wychowawca S$wietlicy. Odpowiada on przede

wszystkim za:
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1)
2)
3)
4)

5)

2.
1

2)
3)
4)

5)

6)

catoksztatt pracy wychowawczo — dydaktycznej 1 opiekunczej $wietlicy,

bezpieczenstwo i zdrowie ucznidow przebywajacych w swietlicy,

przejecie opieki nad dzieémi od nauczycieli prowadzacych z nimi ostatnie zajecia
edukacyjne,

przekazywanie dziecka rodzicowi /opiekunowi prawnemu/ lub innej osobie dorosiej
upowaznionej wezesniej przez rodzicow na pismie,

przejecie opieki nad uczniami dowozonymi busami i koordynowanie bezpiecznego odjazdu
uczniow busami ze Szkoty.

Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy w szczegolnosci:

troska o warsztat pracy, aktualny wystrdj sali, wyposazenie $§wietlicy w pomoce i srodki
dydaktyczne,

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami klas i innymi pracownikami Szkoty,
wspoOtpraca z rodzicami /opiekunami prawnymi/,

wspolne z uczniami i ich rodzicami planowanie i1 organizowanie r6znych form zycia
zespolowego, zabaw, dyskotek, inscenizacji i przedstawien,

realizacja treSci wychowawczych, zgodnie ze szkolnym programem wychowawczo -
profilaktycznym

prowadzenie dziennika zaje¢ S$wietlicy oraz innej dokumentacji $wietlicy, zgodnie

Z obowigzujacymi przepisami.

§ 52

W oddziatach przedszkolnych oraz w klasach I- IV dla uczniéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym 1 znacznym, z niepelnosprawnos$cia ruchowa, w tym
z afazja, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera i niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi
zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.

W grupach rewalidacyjno-wychowawczych istnieje mozliwo$¢ zatrudnienia pomocy
nauczyciela.

W oddziale przedszkolnym dla dzieci z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym 1 znacznym, z niepelnosprawno$cia ruchowa, z autyzmem,
1 niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.

Wymiar zatrudnienia oraz obowigzki pomocy nauczyciela reguluja odrgbne przepisy.

W Szkole mozliwe jest zatrudnienie innych specjalistow, za zgoda organu prowadzacego.
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6. W szkole podstawowej w klasach I-III moze by¢ zatrudniony asystent nauczyciela lub
asystent wychowawcy $wietlicy, za zgoda organu prowadzacego. Do zadan asystenta nalezy
wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze lub
wspieranie wychowawcy $wietlicy. Asystent wykonuje zadania wylacznie pod kierunkiem
nauczyciela lub wychowawcy swietlicy.

7. Asystent nauczyciela lub wychowawcy $wietlicy musi posiada¢ wyksztalcenie co najmniej
na poziomie wymaganym do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole podstawowej
oraz przygotowanie pedagogiczne. Asystenta zatrudnia si¢ na zasadach okreslonych
w Kodeksie pracy, z tym ze wynagrodzenie ustala si¢ nie wyzsze niz przewidziane dla

nauczyciela dyplomowanego.

§ 53

1. W Szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy ekonomiczni, administracyjni
i obstugi.

2. Do zadan pracownikéw ekonomicznych nalezy:

1) prowadzenie rachunkowos$ci w szkole zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

2) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujagcym prawem,

3) biezace 1 prawidlowe prowadzenie ksiegowosci oraz sporzadzanie kalkulacji kosztow
wykonywanych zadan,

4) sporzadzanie sprawozdan i informacji o realizacji planu finansowego Szkoty,

5) opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora Szkoty,
a dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, zaktadowego planu kont, obiegu dokumentoéw
ksiggowych, zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji.

3. Do zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych pracownikéw Szkoty,

2) prowadzenie obstugi technicznej i administracyjnej Szkoty,

3) utrzymywanie porzadku i czystosci w pomieszczeniach Szkoty.

4. Zasady zatrudniania pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1 okre$laja odrebne przepisy.

5. W celu realizacji zaje¢ w ramach programéw finansowanych ze $rodkéw pochodzacych
z budzetu Unii Europejskiej, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz,
w szkole moze by¢ zatrudniony nauczyciel, ktory nie realizuje w Szkole tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

posiadajacy kwalifikacje okre§lone w przepisach wydanych na podstawie art. 9 ust. 2 1 3
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1
1)

2)

3)

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela oraz spetniajgcy warunki okreslone
w art. 10 ust. 5 pkt 3 i 4 tej ustawy. W celu potwierdzenia spetnienia warunku, o ktérym
mowa w art. 10 ust. 5 pkt 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,
nauczyciel, przed nawigzaniem stosunku pracy, jest obowigzany przedstawi¢ Dyrektorowi
Szkoty informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego.

Nauczyciela, 0 ktorym mowa w § 34 ust. 3, zatrudnia si¢ na zasadach okreslonych w
Kodeksie pracy, z tym ze za kazda godzing prowadzenia zajeé, o ktérych mowa w § 27 ust.
3, nauczycielowi przyshuguje wynagrodzenie nie wyzsze niz wynagrodzenie za jedng
godzine prowadzenia zaje¢ ustalone w sposob okreslony w art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela dla nauczyciela dyplomowanego posiadajacego
wyksztalcenie wyzsze magisterskie i realizujagcego tygodniowy obowigzkowy wymiar

godzin zaje¢¢, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 w tabeli w Ip. 3 tej ustawy.

ROZDZIAL VII

Uczniowie Szkoty 1 ich Rodzice

§ 54

Zasady 1 tryb kwalifikowania dzieci i mtodziezy do Szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

Do Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 8 Specjalnej im. ks. Jana Twardowskiego moze by¢
przyjete dziecko na podstawie aktualnego orzeczenia Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej, na wniosek rodzicow /opiekunow prawnych/, sadu oraz skierowania
wydanego przez Starost¢ wlasciwego do miejsca zamieszkania dziecka posiadajacego

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§ 55

Uczen ma prawo do:

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej, dostosowanego do swoich potrzeb i mozliwosci rozwojowych,

bezpiecznego pobytu w Szkole, ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej
1 psychicznej oraz poszanowania jego godnosci,

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia,
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4)
5)
6)
7)

8)

9)

korzystania z pomieszczen i terenéw szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
znajomosci wewnatrzszkolnego i przedmiotowych systeméw oceniania,

wptywania na zycie Szkoly oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach dzialajacych w Szkole,
uczestnictwa w kolach zainteresowan i1 innych zajeciach w celu rozwijania zainteresowan
1 zdolnosci,

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnos$ci dotyczacych zycia Szkoly, a takze
swiatopogladowych i religijnych; je§li nie narusza tym dobra innych 0s6b
1 nie uwlacza niczyjej godnosci,

dyskrecji w sprawach osobistych, stosunkow rodzinnych,

10) korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

11) obiektywnej i jawnej oceny,

12) informacji o terminach sprawdzianéw wiadomosci,

13) wykorzystania w pelni na wypoczynek przerw migdzylekcyjnych oraz ferii zimowych

i letnich,

14) opieki zdrowotnej — higienistki szkolnej,

2.

Uczen ma prawo odwola¢é si¢ do  Dyrektora  Szkoty, jezeli uwaza,

Ze jego prawa zostaly naruszone.

§ 56

1. Uczenh ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w niniejszym Statucie,

a w szczegblnosci:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

punktualnie, systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
Szkoty.

usprawiedliwienia przez rodzica / prawnego opiekuna/ nieobecnos$ci na zaj¢ciach w formie
ustnej lub pisemnej w ciggu 3 dni od powrotu na zajgcia lekcyjne. Rodzic /opiekun prawny/
powinien powiadomi¢ nauczyciela o przyczynie dtuzszej nieobecnosci ucznia w Szkole.
Usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia w wyjatkowych przypadkach powinno by¢
poswiadczone przez lekarza.

przestrzega¢ obowigzujacych zasad bezpieczenstwa,

przestrzega¢ regulaminéw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia,

mie¢ odrobione zadania domowe, nosi¢ przybory szkolne, a ich brak zgltasza¢ przed lekcja,

szanowac¢ symbole narodowe i religijne,
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7) dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek na terenie i wokot Szkoty oraz o jej mienie, a W razie
celowego zniszczenia ponosi¢ odpowiedzialno$¢ (sposoéb naprawienia szkody okresla
kazdorazowo Dyrektor i nauczyciel odpowiedzialny za uszkodzony sprzgt),

8) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, pracownikow Szkoty
1 innych osob na terenie 1 poza Szkota,

9) zmienia¢ obuwie w szatni szkolnej,

10) dbac o higieng osobista i estetyke ubioru,

11) dba¢ o kulture jezyka w szkole i poza Szkota,

12) godnie zachowywa¢ si¢ w miejscach publicznych,

13) noszenia na terenie szkoty schludnego i estetycznego stroju

2. Uczniowi zabrania sig:

1) noszenia kolczykow i bizuterii stanowigcych zagrozenie,

2) wyzywajacego makijazu,

3) noszenia krotkich bluzek i spddnic, ubiorow prowokacyjnych, nakry¢ glowy noszonych
podczas zajec,

4) wulgarnych i prowokacyjnych napisow na odziezy, torbach i plecakach, emblematow
propagujacych tresci antywychowawcze i zniewazajace symbole narodowe,

5) samowolnego filmowania, robienia zdj¢¢, nagrywania dzwigku podczas pobytu ucznia
w Szkole,

3. Uczen ma obowigzek chroni¢ wtasno$¢ prywatng przed zniszczeniem lub kradzieza,

4. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zgubienie lub kradziez przyniesionego
przez ucznia telefonu komorkowego lub innego sprzetu elektronicznego.

5. W Szkole obowigzuje catkowity zakaz uzywania podczas zaje¢ lekcyjnych telefonow
komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych bedacych wtasnoscig ucznia,

6. Nauczyciel ma prawo odebra¢ w/w sprzet, ktory jest uzywany podczas zaje¢ lekcyjnych,
a nastepnie zdeponowa¢ go (po uprzednim wytgczeniu) w obecnosci ucznia u Dyrektora
Szkoty

7. Zdeponowany sprzet zwracany jest rodzicowi /opiekun prawny/ ucznia.

§ 57

1. Uczefh moze otrzymaé¢ wyrdznienia i nagrody za:

1) celujace i bardzo dobre wyniki w nauce,
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2)
3)
4)
5)

wzorowg postawe wobec obowigzkow szkolnych, rowiesnikéw i dorostych,
bardzo dobra frekwencje,
osiggniecia W konkursach, zawodach sportowych,

dziatalnoscig spoteczng na rzecz klasy, Szkoty i srodowiska

2. Nagroda moze by¢ udzielona w formie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

pochwaty przez wychowawce,

pochwaty przez Dyrektora,

listu pochwalnego wychowawcy lub Dyrektora do rodzicow (opiekunow prawnych),
nagrody rzeczowej,

dyplomu uznania,

nagrody organu prowadzacego Szkote.

3. Wyrdznienia i nagrody przyznaje si¢ na wniosek wychowawcy, nauczycieli, Dyrektora,

organizacji szkolnych.

4. Wychowawca klasy lub Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze

postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.

§ 58

1. Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty, a w szczegdlnosci za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

lekcewazenie 1 zaniedbywanie nauki i innych obowiazkéw szkolnych,
opuszczanie godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia,

naruszanie porzadku szkolnego,

oceny niedostateczne 1 brak checi ich poprawienia,

lekcewazenie wychowawcy, nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty,

uzywanie wulgaryzmow w stosunku do: kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikéw

Szkoty,
opuszczanie terenu szkolnego podczas przerw,

wnoszenie na teren szkolny §rodkow zagrazajacych zyciu i zdrowiu,

palenie papierosow, spozywanie alkoholu, uzywanie narkotykéw lub innych S$rodkéw

odurzajacych,

10) lekkomyslne narazanie zycia i zdrowia wtasnego i innych,

11) niewlasciwe zachowanie si¢ poza Szkota, a przede wszystkim zachowanie sprzeczne

Z ogolnie przyjetymi normami spolecznymi.

2. Kara moze by¢ udzielona w formie:
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1) upomnienia wychowawcy klasy,
2) upomnienia Dyrektora Szkoty,
3) przeniesienia do rownoleglej klasy,
4) przeniesienia ucznia do innej Szkoty,
3. Uczen, na wniosek Dyrektora Szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora Oswiaty do innej
szkoty za:
1) dopuszczenie si¢ chuliganskich wybrykow w Szkole Iub poza Szkota,
2) spozywanie i rozprowadzania alkoholu, narkotykow i innych $rodkéw odurzajacych,
3) nieusprawiedliwiong nicobecno$¢ na zajeciach edukacyjnych przekraczajgca potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w Szkolnym Planie Nauczania.
4. W przypadku przeniesienia ucznia do innej placowki decyzja Kuratora O$wiaty, na wniosek
rodzica lub decyzjg sadu Dyrektor Szkoty podejmuje decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy uczniow.
5. Dyrektor Szkoly na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej moze, w drodze decyzji, skresli¢
ucznia z listy uczniéow ktory ukonczyt 18-ty rok zycia i nie podlega obowigzkowi szkolnemu.
6. Skreslenie ucznia z listy uczniow moze nastapic za:
1) zniszczenia mienia 0sob fizycznych i placowki,
2) wulgarne zachowanie z uzyciem sity wobec pracownika Szkoty, nauczyciela lub kolegi.
3) spozywanie, rozprowadzanie narkotykow i alkoholu,
4) nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ na zajeciach edukacyjnych przekraczajaca potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania,
5) naganng ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania i niedostateczne oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych, uniemozliwiajace kontynuacje nauki na danym etapie edukacyjnym.
7. Uczen moze by¢ ukarany tylko jedng karg za jedno przewinienie.
8. Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage rodzaj naruszenia obowiazkdéw uczniowskich,
stopien winy i dotychczasowy stosunek ucznia do obowigzkow.
9. Uczen lub jego rodzice, opiekunowie prawni majg prawo odwotac si¢ od kary do
Dyrektora Szkoty w ciggu 3 dni od jej otrzymania.
10. O uwzglednieniu lub odrzuceniu odwotania decyduje Dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii
wychowawcy.
11. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni roboczych od ztozenia odwotania, a jego
decyzja jest ostateczna
12. W przypadku odrzucenia odwotania, o ktéorym mowa powyzej uczen lub jego rodzice,

opiekunowie prawni maja prawo odwotac si¢ do Kuratora O$wiaty.
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§ 59

1. Szkota informuje rodzicéw /opiekundow prawnych/ ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub

zastosowanej wobec niego karze.

ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe
§ 60

1. Publiczna Szkota Podstawowa Nr 8 im. ks. Jana Twardowskiego uzywa pieczeci zgodnie

z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi

przepisami.
§ 61

1. Szkota jest jednostka budzetowa.

2. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne

przepisy.

§ 62

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty iuchwala jego zmiany lub
uchwala Statut.

2. Wniosek o zmiang¢ Statutu moze wnie$¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ Szkoty, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Niniejszy Statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym na stronie internetowej Szkoty.
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§ 63

1. Statut Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 8 im. ks. Jana Twardowskiego w Stalowej Woli zostat

przyjety uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 27.11.2017 r.
2. Statut Publicznej Szkoly Podstawowej Nr 8 im. ks. Jana Twardowskiego w Stalowej Woli

wchodzi w zycie z dniem 27.11.2017 r..

Stalowa Wola 27.11.2017 r.

Dyrektor Zespotu Szkot
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